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(l Q - SOLUCION O HUELGA EN 3 DiAS

La semana pasada fue de
una intensa actividad que

dej6 clara la decision
mayoritaria  de los
trabajadores nucleares
de luchar por una

revision contractual justa.
Falta“ 3 dia También se puso de

manifiesto una vez mas, que cuando
enfrente hay posiciones inamovibles, que cierran
los ojos ante la evidencia, no es suficiente con tener
la razén y demostrarlo con argumentos, sino que se
requiere la fuerza de la organizaciéon. La decision
de seguir luchando y mantenerse abierto al dialogo,
sigue estando en el centro de la actividad del
SUTIN.

El lunes, si alguien apostaba por el vacio de los
trabajadores a la convocatoria a asamblea, se
guedd esperando, pues hubo con una nutrida
asistencia, aunque debi6é ser deliberativa por
interpretaciones formalistas. La mayoria que fue al
auditorio del Centro Nuclear, se pronuncié por
seguir la lucha por los intereses colectivos, en
aspectos como el salario, las vacaciones y los
recursos para la investigaciéon. Mostré también el
consenso para implementar acciones colectivas.

Similar respuesta se logro en el simulacro general
del miércoles, en el que nuevamente la mayoria
mostrdé su decision en una actividad que permitié
ensayar lo que podria ocurrir el préximo jueves si
no hay un arreglo satisfactorio en el proceso de
revision contractual.

Los dos Ultimos dias de la semana sacaron a relucir
las contradicciones. En audiencia con el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, ante las
claras diferencias en torno al concepto de salario

Asamblea

Llamamos a estar atentos hoy ante la posibilidad
de que se convoque a asamblea.

minimo v la situacién de los trabajadores nucleares
con respecto a éste, con participacion de
compafieros especialistas, se analiz6 en detalle la
composicion del salario de los trabajadores
nucleares, teniendo como punto de partida lo que
establecen la Constitucion y la Ley Federal del
Trabajo, asi como lo que establece el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Con datos precisos, se analizo la actual violacién a
la Ley y se hicieron propuestas. La respuesta no dio
lugar a dudas. Con un desdén que quiso suplir la
falta de argumentos, el Director de Administracion
se refirié a lo presentado, como “sumas y restas y
retérica”. Afirmo, sin fundamentar, que la peticién
sindical implica un gasto extra de 500 millones,
ignorando los datos aportados que muestran que
seria de apenas 23 millones. Sin sustento alguno,
repiti6 “con respeto” que nadie en el ININ gana
menos que el salario minimo. Como un acto de fe,
simplemente neg6 lo evidente, en una afirmacion
gue esta contra la Constitucion y contra la Ley
Federal del Trabajo, pretendiendo ademés ignorar
la advertencia del Tribunal en el sentido de que no
aceptard un convenio contrario a la Ley.
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Por la tarde, con una importante participacion, se
realizd el mitin en la Secretaria de Energia, pese a
las adversas condiciones impuestas por el clima y
por actividades deportivas realizadas en la zona.

Después de una prolongada reunion y sin la tensién
de la visita anterior, la respuesta no fue muy
diferente. EI mismo funcionario, casi la misma
respuesta, aungue en esta ocasion, abrié la puerta
a posibles soluciones con respecto a prestaciones y
a otras clausulas adicionales a las consensuadas
en las platicas. La presencia solidaria de sindicatos
integrantes de la Uniéon Nacional de Trabajadores y
de la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, de Educacion Superior, Investigacion
y Cultura, mostré que no estamos solos.

Nuevamente al Ajusco

Después de las anteriores actividades, el viernes
nuevamente nos reunimos en el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos. A diferencia del dia
anterior, en esta ocasion se cont6 con la presencia
de la Direccioén General del ININ y, como fue citado
por el juez, asistieron funcionarios de las
secretarias de Hacienda y de Energia.

Inici6 el juez recordando que la libertad sindical
debe quedar a salvo, cumpliendo convenios
internacionales reflejados en la legislacién nacional.
Anuncié un acuerdo para que un funcionario del
tribunal, que podria ser él mismo, acuda al ININ a
verificar la  recolocacion de las mantas
unilateralmente retiradas. Pidi6 a las partes acordar
los lugares en que éstas se podran colocar sin que
haya afectacion a la seguridad, agregando que si
no se ponen de acuerdo las partes en los lugares
para la colocacion, el Tribunal lo fijara.

SUTIN e ININ manifestaron su beneplacito. EI ININ
agrego que la Direccion General no orden6 quitar ni
poner las mantas y que otras se retiraron después
en "acato a la orden del juez de ponerse de
acuerdo". Sefial6 adicionalmente que algunas
mantas se colocaron "sin que se sepa como se
hizo" pues implicaba acceso a areas controladas.

A continuacion, el representante de la Secretaria de
Hacienda dijo que lo que hacen ellos es monitorear

el gasto aprobado por la Cadmara de Diputados y
gue ésta autorizO 63 millones para previsiones
salariales, monto que se debera repartir en el sector
energético y mencioné como parametro la inflacion
esperada de 3.8%.

El Director General dijo que la institucidbn hard un
esfuerzo porque el 3.8% no sea el tope, pero que
habria que considerar las implicaciones que
tendria. El juez sugiri6 al SUTIN difundir la
informacién a la base “como siempre lo hace” y
aclar6 que si el Tribunal no tiene soporte
documental de las propuestas, no puede respaldar
nada, por lo que requiere documentos.

El Director General asegurd que no quiere huelga y
neg6 que esté prohibido dar prestaciones, sino que
esta restringido para hacerlo, pero el SUTIN no
solicitd prestaciones. Dijo que de cualquier manera,
se puede platicar al respecto.

Se repiti6 lo analizado el dia anterior sobre salarios,
asi como posibles soluciones a la misma.

El Director General dijo ver con interés una de las
propuestas sindicales y dijo que la analizara. Esta
consiste en que una parte de las prestaciones se
integren al salario, con lo que el pago de impuestos
corresponderia al trabajador y mejorarian las
condiciones para el retiro.

Se reiteraron las visiones sobre el concepto de
salario minimo y las posiciones de cada parte:
cumplir la ley, segn el SUTIN, y negar que haya en
el ININ quien gane menos del salario minimo,
segun la patronal. Sobre las vacaciones, el ININ
dijo que no es necesaria la discusion y se debe
cambiar la tabla de vacaciones. No obstante, omitio
mencionar la prima vacacional.

El contradictorio discurso del ININ que dice no
guerer la huelga pero se niega a aceptar las
propuestas, obliga a profundizar las acciones y
reiterar el llamado a la unidad. Nadie nos dara nada
si no lo conquistamos unidos y luchando. Quedan
tres dias.
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